Объявление 

о формировании кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в отделе образования администрации Изобильненского муниципального 
района Ставропольского края
Отдел образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края объявляет о начале формирования     кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края на следующие должности:

- заместитель начальника;

- главный специалист – 3 ед.;

- ведущий специалист – 4 ед..
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей группе должностей муниципальной службы:

1. Гражданство Российской Федерации, возраст не моложе 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации;

2. Наличие высшего профессионального образования; 

3. Наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;
4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей устанавливаются следующие квалификационные требования:
а) должны знать: Конституцию Российской Федерации; Устав (Основной Закон) Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основы государственного и муниципального управления; Устав района; правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления района, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего; нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должны иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; анализа и систематизации информации, документов; подготовки профессиональных заключений и рекомендаций; подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения; делового и профессионального общения.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к старшей группе должностей муниципальной службы:

1. Гражданство Российской Федерации, возраст не моложе 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации;

2. Наличие высшего профессионального образования; 

3. Без предъявления требований к стажу;

4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей устанавливаются следующие квалификационные требования:

а) должен знать: Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон "О противодействии коррупции", Устав (Основной Закон) Ставропольского края, основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, Устав района, Федеральный закон "О гражданской обороне", постановление Губернатора Ставропольского края от 01.02.2011 № 37 "О Положении об организации и ведении гражданской обороны в Ставропольском крае", нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

б) должен иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки и систематизации информационных материалов; работы с документами, текстами, информацией.
Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв представляются следующие документы:

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме,     утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации           от  26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии форматом 4 x 6;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копия документа о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
Более подробную информацию об условиях включения в резерв можно получить в отделе образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края  (г. Изобильный, ул. Советская 65, телефон 2-73-01 (Шалина Екатерина Николаевна).
