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Утверждено
приказом министерства 

образования Ставропольского края 
от 09.11.2022 года № 1950-пр_____
Положение 

о проведения краевого конкурса

 «Лучший методист Ставропольского края» в 2022 году

в номинация «Педагог-методист»

I. Общие положения 
1.1. Краевой конкурс «Лучший методист Ставропольского края» в номинации «Педагог-методист»  (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации краевой программы «Дети Ставрополья», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 22 июня 2020 года № 334-п.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, место и сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса, к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным испытаниям, формированию состава жюри, определению и награждению победителя и лауреатов Конкурса.

1.3. 
Учредителями конкурса является министерство образования Ставропольского края (далее – министерство), Ставропольская краевая организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – краевая организация Профсоюзов).
1.4. Организацией-оператором по проведению конкурса является государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее – СКИРО ПК и ПРО), которое осуществляет организационно-методическое сопровождение Конкурса.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является повышение престижа наставничества, поощрения педагогов, осуществляющих методическое сопровождение в педагогических коллективах и сообществах в соответствии с предметной областью (профилем), совершенствование предметных, методических, психолого-педагогических и (или) коммуникативных компетенций педагогических работников

2.2. Задачи конкурса:
· содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса педагога-методиста;

· содействовать передаче социально значимого профессионального и личностного опыта, ценностей новым поколениям педагогических работников;

· тиражировать эффективные модели методического сопровождения, педагогических работников в общеобразовательных организациях;

· способствовать развитию единого научно-методического сопровождения педагогических работников, развитию стратегических партнерских отношений на институциональном и вне институциональном уровнях;
· способствовать адаптации педагогических кадров в образовательной организации, при вхождении в новую должность.

III. Участники Конкурса

Принять участие в Конкурсе могут педагогические и руководящие работники образовательных организаций, достигшие высоких результатов, имеющие активную профессиональную позицию, со стажем педагогической деятельности не менее 5 лет (по одному представителю от каждого муниципального (городского) округа Ставропольского края), имеющие опыт оказания методического сопровождения.
IV. Сроки и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс включает 2 этапа – заочный и очный: 

I этап (заочный): 

· прием документов – с 14 по 16 ноября 2022 года;
· экспертиза результатов конкурсных испытаний – с 21 по 25 ноября 2022 года;
II этап – (очный) - 02 декабря 2022 года.

4.2. Заочный этап включает одно конкурсное испытание: «Методическая визитка».
4.2.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности, способствующей повышению методического потенциала педагогических работников общеобразовательных организаций края на муниципальном уровне.

Формат конкурсного испытания: медиапрезентация.
Требования к оформлению конкурсных материалов:

Требования к медиапрезентациям: MicrosoftPowerPoint – 2003-2010. Количество слайдов – не более 15.
Медиапрезентация должна содержать:

Титульный слайд с указанием полного названия учреждения; Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, квалификационная категория, звания.

Слайды, включающие содержание мониторинга профессионального развития наставляемого, индивидуальный образовательный маршрут, методические рекомендации по работе с наставляемым, использование цифровых образовательных ресурсов, методические находки, методические кейсы.
Что сделано/запланировано, какие мероприятия будут осуществляться, когда, кем и в какой последовательности.

Слайды, раскрывающие практическую значимость методического сопровождения.
Какие конкретные результаты уже достигнуты и предполагается достичь в ходе работы с наставляемым? Формат представления мероприятий и представление результатов работы. 
Критерии оценки конкурсного испытания: 
·  содержательность представленной информации; личный вклад конкурсанта в повышение профессионального мастерства, наставляемого – от 0 до 5 баллов; 
·  творческий подход к демонстрации деятельности методической службы; понимание и направления трансформации системы образования; представление инновационных форматов работы; успешное прохождение обучения по программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» - от 0 до 5 баллов; 
·  осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации молодого специалиста в образовательной организации и разработка рекомендаций по дальнейшей работе; трансляция опыта методического сопровождения широкой общественности (публикации, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы) – от 0 до 5 баллов; 
· разработка индивидуального образовательного маршрута для наставляемого (представление заполненного маршрута) – от 0 до 5 баллов.
Максимальная оценка за конкурсное испытание ‒ 20 баллов.

4.3. Результаты первого (заочного) этапа.

4.3.1. По итогам заочного этапа конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних баллов, начисленных ему жюри заочного этапа.

4.3.2. Десять конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного этапа, объявляются финалистами Конкурса и становятся участниками второго (очного) этапа Конкурса. Рейтинг 10 конкурсантов, прошедших на второй очный этап Конкурса, обнуляется.

4.4. Очный этап. Очный этап состоит из трех очных туров. 
4.4.1. Очный этап. Первый очный тур. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Регламент конкурсного испытания: 

· выступление конкурсанта – 10 минут;

· ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.

Цель: демонстрация педагогического мастерства, отражающего эффективные методы и формы работы, опирающиеся на практический опыт и результаты методической помощи.
Формат конкурсного задания: Мастер-класс, демонстрирующий способы и методы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.

Тема мастер-класса определяется участником Конкурса.

Мастер-класс проводится в одном из следующих направлений:

· «Приемы и методы развития функциональной грамотности обучающихся»; 

· «Использование цифровых образовательных ресурсов на уроках и во внеурочной деятельности»;

· «ФГОС.  Создаем современный урок: методические находки»;

· «Инновационный формат методической работы: успешный опыт и эффективные практики»;

· «Эффективная коммуникация в ситуации профессиональных деформации и выгорания»;

· «Методические находки современного урока в инклюзивном классе».
Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 10 слайдов с описанием инновационной модели методического сопровождения. Презентация может включать рисунки, диаграммы, видеоролики.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по пяти критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается от 0 до 5 баллов. 

Критерии оценивания конкурсного задания:

· актуальность и методическая обоснованность – от 0 до 5 баллов;

· практическая значимость и применимость представленного опыта – от 0 до 5 баллов;

· продуктивность и результативность мастер-класса – от 0 до 5 баллов;

· информационная, речевая и рефлексивная культура – от 0 до 5 баллов;

· творческий подход и организация обратной связи – от 0 до 5 баллов.

Максимальный общий балл – 25.
4.5. По итогам первого очного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних баллов за каждое конкурсное испытание, начисленных ему всеми членами жюри первого очного тура.

4.6. Пять конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов первого очного тура, объявляются лауреатами Конкурса и становятся участниками второго очного тура.

4.7. Очный этап. Второй очный тур.

4.7.1.
Конкурсное испытание «Кейс-ИОМ».
Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Регламент конкурсного испытания: 

· выступление конкурсанта – 10 минут;

· ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.

Цель: демонстрация методических приемов работы с наставляемыми при передаче им конкретного опыта организации образовательного процесса.

Формат конкурсного задания: заполнение недостающих ячеек представленного индивидуального образовательного маршрута, в рамках кото​рого демонстрируются способы и методы профессиональной деятельности. 

Регламент: подготовка – до  60 минут, представление – до 10 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по пяти критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается от 0 до 5 баллов.

Критерии оценивания конкурсного задания:

· логичность и соответствие основным педагогическим принципам: систематичность, доступность и т.д. – от 0 до 5 баллов;

· соответствие содержания выполненного проекта поставленной цели - от 0 до 5 баллов;

· обоснованность применяемых методик – от 0 до 5 баллов;

· умение выстраивать выступление в соответствии с требованиями – от 0 до 5 баллов;
· глубина и педагогическая ценность выбранной тематики – от 0 до 
5 баллов.

Максимальный общий балл – 30.

4.7.2. По итогам второго очного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних баллов за каждое конкурсное испытание, начисленных ему всеми членами жюри второго очного тура.

4.7.3. Пять конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов второго тура, объявляются призерами Конкурса и становятся участниками третьего очного тура.

4.8. Очный этап. Третий очный тур.
4.8.1. Конкурсное испытание «Методический коворкинг».
Цель конкурсного испытания: демонстрация способности призеров краевого этапа Конкурса к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования, презентация своего опыта работы.

Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, ответы на вопросы интервьюеров.

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, при участии представителей министерства, органов управления образованием администраций муниципальных/городских округов Ставропольского края,  краевой организации Профсоюза, СКИРО ПК и ПРО. 

Общение интервьюеров с призерами, последовательность вопросов и ответов регламентируются модератором.

Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция общей продолжительностью 60 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания: 
·  глубина мировоззренческой и философской позиции – от 0 до 5 баллов; 
·  широта и масштабность взгляда на деятельность методической службы – от 0 до 5 баллов; 
·  ясность и четкость аргументов – от 0 до 5 баллов; 
·  метапредметный подход – от 0 до 5 баллов; 
·  масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений – от 0 до 5 баллов; 
·  коммуникативная культура – от 0 до 5 баллов; 
·  конструктивность позиции – от 0 до 5 баллов; 
·  трансформации системы образования – от 0 до 5 баллов.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.

4.9. По итогам второго и третьего очного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов за каждое конкурсное испытание, начисленных ему всеми членами жюри второго очного тура.

4.10. В помощь муниципальным методическим службам (участникам конкурса) СКИРО ПК и ПРО организует консультации.

V. Порядок представления и требования к содержанию 
конкурсных материалов

5.1. Прием документов и материалов (конкурсный пакет) для участия в Конкурсе осуществляется оргкомитетом Конкурса с 14 ноября по 16 ноября 2022 года включительно по адресу: г. Ставрополь, улица Лермонтова, 189а, кабинет 24а.

5.2. Для участия в Конкурсе (конкурсный пакет) на бумажном и электронном носителях (флеш-карта) предоставляются:
· анкета участника Конкурса (Приложение 1);

· заявление на участие в Конкурсе (Приложение 2), подписанное руководителем органа управления образованием муниципального/городского округа Ставропольского края;

· согласие на обработку персональных данных участника Конкурса (Приложение 3);

· скан-копия паспорта участника Конкурса в формате *.jpg или *.pdf;

· скан-копия трудовой книжки участника Конкурса, заверенная руководителем организации на бумажном и электронном носителях в формате *.jpg и (или) сведения о трудовой деятельности в формате *.jpg или *.pdf;

· скан-копия Устава образовательной организации: титульный лист, общие положения, заверенные руководителем образовательной организации на бумажном и электронном носителях в форматах *.pdf и *.doc;

· фотография участника Конкурса размером не менее 9 х 13 не менее 300 точек на дюйм. Отсканированные изображения фотографий предоставляются на электронных носителях в формате *.jpg разрешением не менее 
300 точек на дюйм;

· презентация.
5.3. Дополнительно могут быть приложены материалы, иллюстрирующие опыт работы (различные методические и дидактические материалы: документы, локальные акты, планы работы, видеоролики, конспекты методических мероприятий, циклы методических разработок, публикации, варианты диагностических методик и др.).
5.4. Общий объем представляемых на Конкурс документов не должен превышать 50 страниц.
5.5. Требования к оформлению конкурсных материалов.
Конкурсный пакет должен содержать титульный лист (название образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта, номинация, контактная информация).
Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт TimesNewRoman, высота 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25.
Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках.
Использование автоматических постраничных ссылок не допускается.
Оформление презентации – в PowerPoint 2003-2010.
5.6. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются, процедура апелляции не предусмотрена.
5.7. Оргкомитет оставляет за собой право публиковать конкурсный материал победителей и лауреатов в СМИ, размещать на сайте СКИРО ПК и ПРО, публиковать в «Вестнике СКИРО ПК и ПРО», сборниках лучших образовательных практик.

VI. Финансирование Конкурса
6.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета Ставропольского края согласно смете расходов. Участие конкурсантов, членов жюри Конкурса за счет направляющей стороны. 
VII. Информационная поддержка Конкурса
7.1. В целях информирования педагогической общественности о ходе и результатах Конкурса, список победителей и лауреатов Конкурса размещается на официальном сайте министерства по адресу: http://stavminobr.ru, на официальном сайте организации-оператора по адресу: http://staviropk.ru, в социальных сетях.  
VIII. Оргкомитет и жюри Конкурса

8.1. Для подготовки, проведения и подведения итогов Конкурса организацией-оператором создается Оргкомитет.

8.2. Оргкомитет обеспечивает организационно-методическое, информационно-аналитическое и экспертное сопровождение Конкурса:
· устанавливает порядок, форму, место проведения Конкурса; 

· принимает заявки и материалы от участников;

· обеспечивает информационное сопровождение Конкурса.

8.3. Для проведения Конкурса Оргкомитет формирует жюри.

8.4. Состав жюри формируется из представителей министерства, Профсоюза, СКИРО ПК и ПРО, профессиональных образовательных организаций, органов управления образованием администраций муниципальных (городских) округов Ставропольского края, руководителей образовательных организаций.

8.5. По каждому конкурсному испытанию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

8.6. В ходе работы жюри обеспечивается объективность, конфиденциальность и независимость оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки.

8.7. Для организации подсчета баллов, набранных участниками краевого этапа Конкурса по итогам оценки конкурсных испытаний в оценочных ведомостях, проведения жеребьевок и подготовки сводных оценочных ведомостей, создается счетная комиссия Конкурса.

8.8. Состав, регламент работы Счетной комиссии, определяющий порядок учета баллов, набранных участниками Конкурса, утверждается организацией-оператором.
8.9. Счетная комиссия готовит сводные оценочные ведомости по результатам выполнения участниками всех туров конкурсных испытаний, организует подсчет баллов, набранных участниками всех туров Конкурса.

8.10. Оценочные ведомости хранятся в СКИРО ПК и ПРО в течение двух лет после завершения Конкурса.
8.11. Участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов второго очного тура, объявляется победителем Конкурса.
IX. Подведение итогов, награждение
9.1. Результаты оценивания оформляются протоколом, предоставляются жюри на рассмотрение и утверждаются оргкомитетом Конкурса.

Объявление и награждение призеров и победителя Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии, место проведения которого определяется решением оргкомитета Конкурса.

9.2. Все участники краевого Конкурса получают сертификат участника Конкурса СКИРО ПК и ПРО.

9.3. Десять участников Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам заочного этапа конкурса объявляются финалистами Конкурса и награждаются дипломами финалистов Конкурса СКИРО ПК и ПРО и грамотой краевой организации Профсоюза.

9.4. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам второго и третьего туров второго очного этапа Конкурса, объявляются лауреатами Конкурса и награждаются дипломами лауреатов Конкурса.

9.5. Лауреаты, занявшие по результатам второго и третьего туров очного этапа Конкурса 2 и 3 места, объявляются призерами Конкурса и награждаются Дипломами II и III степени и денежными премиями.

9.6. Победителем Конкурса объявляется участник, набравший наибольшее количество баллов среди призеров. Победителю присваивается звание «Лучший педагог – методист Ставропольского края» и вручается Диплом победителя Конкурса и денежная премия. 

9.7. Награждение участников очного этапа Конкурса, лауреатов, призеров и абсолютного победителя Конкурса осуществляется в соответствии с приказами организации – оператора Конкурса.

________________
Приложение 1 

к Положению о проведении 

краевого конкурса 

«Лучший методист 

Ставропольского края» 

в 2022 году в номинации 

«Педагог-методист»

АНКЕТА

	1.Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы 
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, квалификацию) 
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	5. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	6. Контакты

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Личная электронная почта
	


________________
Приложение 2 

к Положению о проведении 

краевого конкурса 

«Лучший методист 

Ставропольского края» 

в 2022 году в номинации 

«Педагог-методист»

В Оргкомитет краевого конкурса «Лучший методист Ставропольского 

края» в 2022 году

Номинация «Педагог-методист»

______________________________,

               (фамилия, И.О. в родительном падеже  

_______________________________________________

                              (должность)  

______________________________

          (наименование образовательной организации)  
_______________________________

(наименование муниципального/городского округа)  

заявление.

Я,  
,
(фамилия имя отчество)
даю согласие на участие в краевом конкурсе «Лучший методист Ставропольского края» в 2022 году в номинации «Педагог-методист» и внесение сведений, указанных в анкете участника финала конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____»
20
г.    

                                                             (подпись)

Приложение 3 

к Положению о проведении 

краевого конкурса 

«Лучший методист 

Ставропольского края» 

в 2022 году в номинации 

«Педагог-методист»

СОГЛАСИЕ 

участника краевого Конкурса на обработку персональных данных 

(публикацию персональных данных, в том числе посредством

информационно-телекоммуникационной сети Интернет)

«___»_________20___ г. 

Я, 

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью) 
_________________________________ серия ____________№______________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан_____________________________________________________________,  

__________________________________________________________________

                                            (кем и когда)
проживающий (-ая) по адресу 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 
2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие оператору краевого конкурса ««Лучший методист Ставропольского края» в номинации «Методист муниципальной методической службы»» (далее – Конкурс) – 
ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования», расположенному по адресу: г. Ставрополь, ул. Лермонтова, д. 189а (далее – Оператор),  на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: 

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 
в отношении следующих персональных данных: 

· фамилия, имя, отчество; 

· пол, возраст; 

· дата и место рождения; 

· паспортные данные; 

· семейное положение; 

· адрес фактического проживания; 

· номер телефона (домашний, мобильный); 

· данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 

· профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 

· фото- и видеоизображение. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: 

· фамилия, имя, отчество; 

· пол, возраст; 

· дата и место рождения; 

· семейное положение; 

· данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 

· фото- и видеоизображение. 

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

· организации и проведения Конкурса; 

· обеспечения моего участия в Конкурсе; 

· формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов; 

· создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, министерству образования Ставропольского края и т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.  


_________________  
_________________   
________________________ 


(дата)         
 
 
 (подпись)  
 
 
(расшифровка подписи) 

___________________
