
Приложение 1  

к приказу отдела образования АИГОСК 

от  14.06.2023 г. № 531 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального этапа краевого конкурса  

«Детский сад года - 2023» 
 

 

 1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок муниципального 

этапа краевого конкурса «Детский сад года - 2023» (далее - Конкурс), требо-

вания к участникам и конкурсным заявкам Конкурса, порядок их предостав-

ления на Конкурс, сроки проведения Конкурса (далее - Положение).  

1.2. Конкурс проводится  в целях выявления, поддержки и распростра-

нения инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования. 

1.3. Организатором Конкурса выступает отдел образования админи-

страции Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – 

отдел образования).  

 

2. Порядок организации и проведения Конкурса 

 2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие воспитатели, педагогиче-

ские работники и руководители дошкольных образовательных организаций 

Изобильненского городского округа Ставропольского края, представившие 

конкурсную заявку в соответствии с настоящим Положением (далее — участники 

Конкурса).   

 2.2. 5. Для участия в Конкурсе участники Конкурса заполняют заявку по од-

ной или нескольким номинациям, отвечающих целям и задачам Конкурса (далее — 

заявка). 

 2.3 Конкурс проводится  с 13 июня по 01 августа 2023 года  организа-

ционным комитетом. 

2.4. К рассмотрению и оценке в Конкурсе допускаются поданные в 

срок заявки, содержание которые должны соответствовать утвержденным 

номинациям Конкурса согласно настоящему Положению. 

2.5. Номинации конкурса. Конкурс проводится по 10-ти основным и 1-

ой специальной номинации. 

2.5.1. Основные номинации:  

«Успешный воспитатель» — номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) мето-

дик и технологий, которые успешно реализуют педагоги дошкольного обра-

зования (в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования); 

«Молодые профессионалы» - номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) мето-



дик и технологий, которые успешно реализуют молодые (до 35 лет, педаго-

гический стаж работы не более 5 лет) педагоги дошкольного образования (в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования); 

«Верность профессии» — номинация направлена на выявление лучших 

образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) методик и 

технологий, которые успешно реализуют педагоги (педагогический стаж ра-

боты не менее 15 лет, возраст от 35 лет); 

«Лучший профессионал образовательной организации» — номинация 

направлена на выявление лучших руководителей, представителей медицин-

ского персонала, педагогических работников и специалистов в образователь-

ных организациях; 

«Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации 

«Инклюзивное образование» - номинация направлена на выявление лучших 

воспитателей, педагогических работников и специалистов, осуществляющих 

инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих программу в группах общеразвивающей, комбинированной, 

компенсирующей или оздоровительной направленности в образовательных 

организациях; 

«Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровье сбере-

гающей образовательной технологией» (понятие - (ЗОТ) по ФГОС) - номина-

ция направлена на выявление воспитателей и разработанных ими техноло-

гий, и подходов по сбережению здоровья детей в образовательных организа-

циях; 

«Успешный руководитель» - номинация направлена на выявление эф-

фективных менеджеров, талантливых руководителей и результативных 

управленцев образовательных организаций; 

«Лучшая инновационная образовательная практика сохранения и 

укрепления традиционных российских духовно-нравственных ценностей до-

школьного образования от поколения к поколению». Заявителем выступает 

воспитатель, педагогический работник, руководитель образовательной орга-

низации. Необходимо направить разработку занятия, сценария или меропри-

ятия; 

«Лучшая научная разработка сохранения и укрепления традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей дошкольного образования от 

поколения к поколению» — номинация направлена на поддержку и выявле-

ние педагогов, активно проявляющих себя в научной области — исследова-

ниях в сфере дошкольного образования, в том числе в процессе получения 

определенного уровня образования (высшего и/или в ходе освоения про-

граммы повышения квалификации и переподготовки). Результаты подобных 

исследований становятся достоянием широкой педагогической общественно-

сти и вносят определенный вклад в развитие дошкольной педагогики и пси-

хологии; 

«Наставник - это призвание»: активное развитие и поддержка институ-

та наставничества является приоритетной линией обновления дошкольного 

образования: в связи с чем номинация адресована заслугам тех педагогов, 



чей опыт и мастерство становятся источником развития других педагогов в 

коллективе, родителей и воспитанников. 

2.5.2. Специальная номинация: 

 «Педагог — инфлюенсер» — номинация направлена на поддержку пе-

да- гогов, которые популяризируют профессию в социальных сетях, делают 

до- школьное образование достоянием широкой педагогической и родитель-

ской общественности, чей опыт востребован и оценен пользователями. 

 

3. Требования к оформлению и экспертизе заявок участников Кон-

курса 

3.1. Заявки принимаются организационным комитетом Конкурса с 30 

июня по  31  июля 2023 года по адресу:  г. Изобильный, ул. Советская, 65, 

отдел образования, кабинет 8. 

3.2. Требования к конкурсным заявкам:  

- соответствие целям и задачам Конкурса;  

- полнота представленной информации;  

- наличие инновационных подходов в организации процесса образова-

ния и воспитания. 

3.3. Подача заявок должна строго соответствовать требованиям пунк-

тов 3.4. - 3.5. настоящего Положения и другим условиям настоящего Поло-

жения. 

3.4. Заявка участника должна состоять: 

- описательная часть в формате Word. В файле может содержаться 

текст, графики, схемы, небольшие фотографии. Объем информации должен 

быть не более 4 страниц при условии использования шрифта Times New 

Roman №14 через 1 интервал; 

- рекомендации - отдельный файл с отсканированными рекомендация-

ми в файле формата pdf. 

- видеоработа — это записанный видеоролик, в котором должна быть 

представлена презентация заявки. В видеоролик можно встраивать презента-

цию любого формата, видео с конкурсантом, видео занятий, презентацию 

внешнего вида конкурсной заявки. 

3.5. Технические требования к видеоработам. 

- видеоработа участника конкурса должна иметь формат mp4; 

- видеоработа должна быть в качестве FULL HD в соотношении сторон 

16:9 (горизонтальное изображение записи); 

- длительность видео - до 10 минут; 

- использование музыкального сопровождения в видеоработе не реко-

мендуется. 

Если участнику необходимо использовать музыкальное сопровождение 

в конкурсной работе, оно должно быть не защищено авторскими правами и 

выбрано из бесплатной фонотеки. При выборе музыкального сопровождения 

необходимо выбрать условие «Указание автора не требуется». 

В конкурсной видеоработе запрещены: 

- реклама услуг и товаров в любом виде; 

- размещение ссылок на сторонние ресурсы; 



- использование музыкального сопровождения, защищѐнного автор-

скими правами; 

- размещение логотипов программного обеспечения по конвертации и 

редактированию видео. 

3.6. Заявки, поданные  после даты, указанной в п. 3.1, не рассматрива-

ются и к участию в Конкурсе не допускаются.  

 

4. Порядок работы  организационного комитета 

4.1. С целью осуществления организационных мероприятий Конкурса 

создается организационный комитет Конкурса (далее - организационный ко-

митет). 

4.2. Организационный комитет в соответствии с возложенными на него 

задачами осуществляет следующие функции: 

принимает документы; 

рассматривает конкурсные документы, 

организует процедуру награждения победителей конкурса. 

4.3. Организационный комитет вправе запрашивать и получать необхо-

димую для осуществления своих функций информацию от участников кон-

курса, привлекать к работе в организационном комитете экспертов, специа-

листов и научных работников. 

4.4. Заседания организационного комитета проводит председатель ор-

ганизационного комитета, а в его отсутствие - заместитель председателя ор-

ганизационного комитета. 

4.5. Заседание организационного комитета считается правомочным, ес-

ли на нем присутствуют не менее двух третей членов организационного ко-

митета. 

4.6. Решение организационного комитета о результатах конкурса при-

нимается открытым голосованием простым большинством голосов присут-

ствующих на его заседании членов организационного комитета. При равен-

стве голосов решающим является голос председательствующего на заседании 

организационного комитета. 

4.7. Решение организационного комитета оформляется протоколов, ко-

торый подписывается председательствующим на заседании организационно-

го комитета и секретарем организационного комитета. 

 

5. Порядок работы жюри 

5.1. В состав жюри входят представители отдела образования админи-

страции Изобильненского городского округа Ставропольского края, руково-

дители дошкольных образовательных организаций, победители и лауреаты 

предыдущих Конкурсов, профсоюз. 

5.2. На жюри возлагаются следующие обязанности: 

экспертиза и оценка представленных материалов, согласно разработан-

ных критериев; 

  предоставление итогового протокола с решением и подписью предсе-

дателя (заместителя председателя); 

5.3.  Основные критерии оценки конкурсной документации:  



- полнота пакета документов (текст и видео), структура, логика; 

- новизна (инновации и/или новшества) работы участника; 

- профессионализм (наличие устойчиво высоких показателей и резуль-

татов деятельности) и мастерство (наличие опыта распространения передо-

вых практик в учреждении и за пределами образовательной организации) 

участника; 

- эффективность воспитательно-образовательного процесса (результа-

ты, продукты); 

- вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания 

5.4. Итоги Конкурса размещаются на сайте отдела образования адми-

нистрации Изобильненского городского округа Ставропольского края.  

 

6. Награждение 

6.1. Организационный комитет определяет победителей Конкурса с 

присуждением I, II и III места по каждой номинации. 

6.2. Награждение победителей в каждой номинации Конкурса осу-

ществляется в соответствии с приказом отдела образования.  

6.3. Победители Конкурса участвуют в краевом этапе Конкурса «Дет-

ский сад года - 2023».  

 

7.  Заключительные положения 

 7.1. Конкурсант (заявитель) при подаче заявки на конкурс подтвержда-

ет, что дает свое согласие на обработку своих персональных данных и при-

нимает политику конфиденциальности BOO «Воспитатели России», опубли-

кованные на сайте vospitate1i.org. 

7.2. Конкурсант (заявитель) полностью несет ответственность за содер- 

жание заявки и заявленного контента в ней, в том числе полностью берет на 

себя ответственность за получение согласия (разрешения) от родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних детей, в случае использования 

их изображения (видео, фото) в заявке (конкурсной работе) и дает согласие 

на ее обнародование, публикацию на официальных сайтах vospitateli.org, 

vospitate1i.com. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


