ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ
по оценке выполнения критериев деятельности 

руководителей  муниципальных бюджетных, казенных 
образовательных учреждений 
Изобильненского муниципального района 
Ставропольского края
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы экспертной комиссии по оценке выполнения критериев деятельности руководителей  муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений Изобильненского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений Изобильненского муниципального района Ставропольского края (далее – руководители), развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности, а так же в целях наиболее эффективного распределения бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителям.

1.3. Основной задачей комиссии является оценка эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей на основе выполнения критериев оценки эффективности деятельности руководителей (далее - критерии).

1.4. Основной функцией комиссии является подготовка предложений начальнику отдела образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края  о назначении выплат руководителям учреждений по итогам работы за отчетный период.

2. Основания и порядок проведения оценки

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Деятельность комиссии возглавляет председатель.
Комиссия рассматривает оценку объективности представленных руководителями образовательных учреждений итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных несоответствий, представленные результаты возвращаются руководителям образовательных учреждений на доработку. 
Результаты работы комиссии оформляются протоколом за подписью председателя и всех членов комиссии.
Протокол сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей согласовывается с председателем Изобильненской районной организации профсоюза работников народного образования  и науки Российской Федерации и оформляется листом согласования.
Результаты по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей являются основанием для определения размеров стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.
На основании решения, принятого комиссией, отдел образования подготавливает приказ о премировании руководителей учреждений за соответствующий период.
Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. Дата очередного заседания комиссии назначается председателем комиссии.

Секретарь комиссии обеспечивает информирование членов комиссии о дате очередного заседания комиссии.

Заседания комиссии проводит председатель, а при его отсутствии – заместитель председателя.
Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.
Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Оригиналы отчетных материалов учреждения, материалов о работе комиссии (протоколов заседания Комиссии, приказ отдела образования) подлежат хранению в архиве отдела образования. 

