
IV. План мероприятий (Дорожная карта) 
системы работы со школами с низкими результатами обучения и со школами, функционирующими в

неблагоприятных социальных условиях в Изобильненском городском округе

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные Результаты исполнения

1. Организационно-методические мероприятия

1.1 Разработка  муниципальных  нормативно  -
правовых  документов,  регламентирующих
реализацию  мероприятий  программы
(положение,  план  мероприятий  («Дорожная
карта»),  создание  рабочей  группы  по
повышению  качества  образования  ИГОСК
(рабочая группа)

Январь-март
2022

Методический
кабинет

Приказ «Об утверждении
муниципальной программы

помощи школам,
демонстрирующим низкие

образовательные
результаты», разработка

программы
1.2 Организация  участия  в  вебинарах,  курсах

повышения квалификации, конференциях)
В течение всего

периода
Руководители

ОО
Информационно -

методическая помощь ШНОР
1.3 Организация  консультативного  сопровождения

деятельности  школ  по  вопросам  реализации
программы  перехода  школ  в  эффективный
режим функционирования.

В течение всего
периода

Руководители
ОО,

Методический
кабинет,

Рабочая группа

Сформирована эффективная
консультативная служба,

обеспечивающая поддержку
руководителей, педагогов

ШНОР
1.4 Проведение  ежегодных  мониторинговых

обследований  на  муниципальном  и  школьном
уровнях, направленных на:
анализ  динамики  показателей  качества
образования в данных группах школ;
комплексную  оценку  условий  деятельности
управленческого и педагогического потенциала.

По плану
мониторинговых

исследований

Руководители
ОО,

Отдел
образования,

Методический
кабинет,

Рабочая группа

Достижение положительной
динамики качества
образования школ.
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1.5 Круглые  столы,  семинары,  совещания  по
вопросам:
организация  работы  в  образовательном
учреждении  с  обучающимися,  имеющими
низкие результаты обучения;
об использовании результатов мониторинговых
исследований  для  повышения  качества
образования;
отчет школ, показавших низкие результаты.

По отдельному
плану,

2-3 раза в год

Рабочая группа,
Методический

кабинет,
Руководители

ОО

Повышение
результативности и

успешности ОО

1.6 Корректировка планов реализации программы 
по итогам мониторинговых исследований 
качества образования

2 раза в год
(май, декабрь)

Руководители
ОО

План реализации программы

1.7 Информационное сопровождение программы постоянно Отдел
образования,

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Получение информации по
реализации программы

2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических работников школы

2.1 Организация участия в повышении
квалификации руководителей и педагогических

работников школы (курсы, семинары,
вебинары), регионального и федерального

уровня

В течение всего
периода

Отдел
образования,

Методический
кабинет

Повышение методических и
предметных компетенций

2.2 Проведение муниципальных семинаров, мастер 
- классов на базе школ по вопросам качества 
образования (итоговая аттестация, 
использование современных технологий 

В течение всего
периода

Методический
кабинет

Повышение качества
преподавания и качества

обучения за счет
использования современных

22



обучения, проектирование современного урока и
т.п.)

методов и технологий
обучения.

2.3 Практикумы  мастер-классы  по  выполнению
заданий  повышенной  сложности  КИМов  ЕГЭ
для педагогов и обучающихся ИГОСК

В течение всего
периода

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Повышение предметных
компетенций педагогов

2.4 Повышение профессиональной компетенции 
педагогов через участие в профессиональных 
конкурсах

В течение всего
периода

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Участие в конкурсах,
проектах

2.5 Подготовка и проведение на базе школ 
адресных и персонифицированных мероприятий
для педагогических коллективов, отдельных 
педагогов, категорий обучающихся

По плану работы Методический
кабинет,

Отдел
образования

Повышение уровня
профессиональных

компетенций педагогов

2.6 Организация внутришкольного повышения 
профессиональной компетенции педагогов через
проведение семинаров, мастер - классов, 
тренингов

В течение всего
периода

Руководители
ОО

Повышение уровня
предметных и

метапредметных
компетенций педагогов

3.  Мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся
к современным условиям обучения и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ОО

3.1 Создание банка данных учащихся, 
испытывающих затруднения в обучении

Ежегодно,
сентябрь

Руководители
ОО

Уменьшение количества
учащихся, испытывающих

трудности в обучении
3.2 Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся
В течение всего

периода
Руководители

ОО
Планы работы с одаренными
и слабоуспевающими детьми,

с детьми с ОВЗ

4.  Мероприятия по организации сетевого взаимодействия и партнерства
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4.1. Реализация  программ  сетевого  взаимодействия
на межшкольном, муниципальном уровнях

В течение всего
периода

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Внедрены образовательные
программы для реализации

ИУП в сетевой форме

4.2. Сопровождение  школ  с  низкими  результатами
обучения муниципальным координаторам

В течение всего
периода

Муниципальный
координатор

Организовано
информационно-

методическое сотрудничество
4.3 Проведение сетевых межшкольных 

мероприятий по обмену опытом между школами
В течение всего

периода
Методический

кабинет
Профессиональное

взаимодействие по обмену
опытом и распространению
эффективных практик школ

4.4 Организация дистанционных семинаров, 
вебинаров в рамках деятельности сетевых 
сообществ

В течение всего
периода

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Созданы условия для
профессионального общения

педагогов. Повышение
информационно-

коммуникационной культуры
педагогов

5. Совершенствование работы образовательных организаций с низкими результатами

5.1 Подготовка социального паспорта школы Март 2022 Руководители
ОО

Социальный паспорт

5.2 Формирование  плана  ВСОКО  в  условиях
перехода  школы  в  эффективный  режим
функционирования

Сентябрь,
ежегодно

.

Руководители
ОО

План функционирования
ВСОКО на учебный год.

Аналитические справки по
результатам ВСОКО

5.3 Разработка  и  корректировка  программы
перехода  ОО  в  режим  эффективного
функционирования

Март 2022,
далее август,

ежегодно

Руководители
ОО

14 программ перехода ОО в
режим эффективного
функционирования
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5.4 Анализ  результатов  оценочных  процедур
регионального  и  федерального  уровней  для
каждого  обучающегося,  класса,  параллели
классов и ОО в целом

В соответствии с
графиком

оценочных
процедур

Руководители
ОО

Аналитические справки,
внедрение эффективных
методов по подготовке

обучающихся к оценочным
процедурам

5.5 Анализ  эффективности  принятых  мер  по
организации образовательного  процесса  ОО на
основе результатов оценочных процедур

Май - июнь,
Ежегодно

Руководители
ОО

Аналитический отчет,
повышение эффективности

принимаемых мер по
формированию

положительной динамики ОО
5.6 Внесение изменений в:

рабочие программы;
рабочие программы воспитания;
программы формирования УУД;
программы коррекционной работы.

До 01 декабря
ежегодно

Руководители
ОО

Измеренные разделы
программ, повышение
качества образования

5.7 Разработка  индивидуальных  образовательных
маршрутов  с  особыми  категориями
обучающихся  («группы  риска»,  одаренные
учащиеся)

До 01 декабря
ежегодно

Руководители
ОО

Индивидуальные
образовательные маршруты,

повышение качества
образования

5.8 Актуализация  плана  мероприятий  в  рамках
сетевого  взаимодействия  школ  с  низкими
результатами  со  школами  с  высокими
образовательными  результатами  на  2022  год,
реализуемых  в  соответствии  с  договорами  о
сетевом взаимодействии и партнерстве.

Март-апрель
2022 г., далее

ежегодно до 01
декабря.

Руководители
ОО

Методическое
сопровождение школ с

низкими образовательными
результатами

5.9 Анализ  результатов  оценочных  процедур  в
разрезе подтверждения годовых оценок

По результатам
ГИА

Руководители
ОО

Итоговый аналитический
отчет по результатам ГИА
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6.6 Мониторинг  участия  в  муниципальных,
региональных этапах всероссийской олимпиады
школьников

По отдельному
графику

Руководители
ОО

Получение информации для
принятия решений по

повышению уровня качества
образования обучающихся

6.7 Мониторинг  аттестации  педагогических
работников  в  разрезе  уровня  качества
образования в школе

По отдельному
графику

Отдел
образования,

Методический
кабинет,

Руководители
ОО

Получение информации для
принятия управленческих и

кадровых решений

6.8 Семинары в рамках РМО По отдельному
графику

Руководители
РМО

Повышение
профессионального

мастерства. Оказание
методической помощи

педагогам.
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