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()6 y'rnepxt iIeHVr4 < [ Lr aua- rpaSn rca (/[opoNHofi
ryapln) Irl:o6alsneHcKoro roponcKoro oKpyra
CranporoJrbcKoro Kpar noAAepx(KH rrrKoJr-
yqacrHHKoB npoeKTa <500+>

Il coorserc'r'Bnr c [pLIKa3oM MnHr4crepcrBa o6pa:onaurzx CranponoJrbcKofo rcpax or 06
,leKa$pt 2021 rom <O pealu3arrw [poeKra no oKa3aHlrro aApecHofi veroru.]ecxofi noAAepxr(H
o6pa:ona'reJlbFIbIX opraHu:aqnfi, HMeroui{x Hr,r3Kr4e o6pa:onareJrbHbre pe3ynbrarbr
o6yuarouluxcq)), u B rlerqx opraHn3oBaHHoro npoBeAeHr4r [poeKTa a4pecuoft uero4uuecxoft
IloilAepxKu o6pa:onare,'IbHLIX opralrr,r3aUufi, uMerculr4x Hr43Krae o6pasoBareJlbHbre pe3ynbrarbr B

LIzoiunstteHcKoM ropoAcKoM oKpyre n2022 rogy

IIPI4KA3bIBAIO:

l. Vlaepar4r'b IITIaH-rpaSrar (lopoNuyrc xapry) Ilzo6vnaueHcKofo ropoAcKoro oKpyra
CraspottoJlbcKoro Kpafl [or{AepxKr4 rilKor'r-yqacrHr4KoB rrpoeKra ((500+)) (aanee - lopoxrHar
xapla) (npurroNeurae).

' ' 2'. I{astia.{urb MyHr,lurr[aJrbHbrM KoopAr4HaropoM rrpoeKTa flrcynuuy ErarepnHl,
I'll.'tko,raenr{y, "craprlero MeroAr4cra MKV I4|OCK (UOOy)) (aa,ree MyHr4ur4rraJrsHuft
rtroplrarrar op).

' ',, . ,3. MyHral(anarrbHoMy KoopAprHaropy (-{xyunnoft E.H.) oOecnequrr:
" 3.1 . Peanrasaur4ro Meporpwr:rufi l{opoNHofi Kaprbr.

3,2. B:aranroAefi crBl4e ulKon-yqacrHr{KoB npoeKTa c r4x KyparopaMr4.
3.3. tr4n$opMhpoBaHlle mKon-yqacrHr4KoB npoeKTa 14 r.rx KyparopoB o co6brrr,rrx npoeKTa.
3.4. KoHrpo,rr 3a cBoeBpeMeHHbrM pa3MerleHr4eM zuSoprvraqrlz npoeKTa B

uH$opnaauuousofi cl4creMe MoHnropuHra 3JreKrpoHHbrx Aopo)KHbrx rcapr (4a,ree -VlC M3AK).
4. Pyxo aoAl4Tent M o6 rueo6pa3o Barei'r bHr,rx opraHr4 za\ui,t, yq acrHrrKoB npoeKTa :

4'.2. O6ecnequls cBoeBpeMeHHoe rrpoBeAeHr4e Meponpuslufi lopoxHoft Kaprbr B

i',6 irteo6 pa3 o B aleJr rD H r,r x op laH 14 3aqilr x.
i!'i:;iir'ii 41.3. CnoenpeveHHo pa3Meurars rau@opuaur4ro o pea!.rn3aur4tr rrpoeKrasVIC M3AK.
' ' ;5. Kourpo-tb 3a I4cnoJIHeHr4eM Hacrorurero [pr4Ka3a ocraB,'trrc 3a co6ofi.

6. flpuxa^: Bclyrraer B cr{ry co AH.fl ero noAlrr4caHzfl..

IJaqursHuK olAeJra o6paronaunr f.B. Mapu4pocflH



                                                                               

 Приложение к 

приказу отдела образования 

администрации Изобильненского 

городского округа Ставропольского края 

от 25.02.2022 года №185 

 

 

 

Плана-графика (Дорожной карты) Изобильненского городского округа Ставропольского края  

поддержки школ-участников проекта «500+» 

 
№ Задачи (мероприятия) Сроки 

реализации 
Исполнители Показатель реализации Информационное 

сопровождение 
проекта 

1.  Создание рабочей группы 
для реализации Проекта 
500+ 
 

Февраль 2022 г. Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 

Создание рабочей группы  

2.  Разработка и утверждение 
муниципальной дорожной 
карты адресной 
методической помощи 
500+ (далее -  ШНОР) 
 

Февраль 2022 г. Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 
 

Утверждение 
муниципальной дорожной 
карты Проекта 500+ 

 

3.  Проведение мониторинга 
потребности в повышении 
квалификации 
руководящих и 
педагогических кадров 
ШНОР по проблемам 
повышения качества 
образования 
 
 

Март-апрель 
2022 г. 
 

Муниципальный 
координатор 
проекта 500+, 
руководители ОУ 

Формирование плана- 
заказа на повышение 
квалификации в 2022-2023 
уч.г. 
 
 

 



4.  Организация участия в 
курсах повышения 
квалификации для 
руководителей, 
заместителей 
руководителей, учителей-
предметников 
общеобразовательной 
организации с низкими 
образовательными 
результатами 

В соответствии с 
планом курсовых 
мероприятий 

Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 

Повышение 
компетентности учителей-
предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения 
 

 

5.  Организация 
профориентационной  
работы по привлечению 
молодых специалистов на 
педагогические 
специальности в ОО 

Апрель-июнь 
2022 г. 
 
 

Руководитель 
рабочей группы 
Проекта 500+, 
руководители  
ШНОР 

Направление информация 
об имеющихся вакансиях в 
ВУЗы, Центр занятости 
 

 

6.  Организация и проведение 
обучающих семинаров, 
вебинаров, тренингов, 
мастер-классов для 
учителей-предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения по 
вопросам повышения 
качества образовательных 
результатов обучающихся 

В соответствии с 
планом 
мероприятий 
отдела 
образования 

Рабочая группа 
Проекта 500+, 
Руководители РМО 

Повышение 
компетентности учителей-
предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения 

 

7.  Организация работы 
«Методического десанта» 

Сентябрь-ноябрь Муниципальный 
координатор 
проекта 500+, 
руководители ОУ 

Повышение 
компетентности учителей-
предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения 

 

8.  Организация и проведение 
районных методических 
объединений учителей-
предметников по вопросам 
изучения аналитических и 
методических материалов 
по результатам проведения 

По плану работы 
РМО 

Рабочая группа 
Проекта 500+, 
руководители РМО 

Современные эффективные 
технологии обучения 
включены в деятельность 
педагогов 

 



оценочных процедур (ОГЭ, 
ЕГЭ, ВПР и др.), включая 
вопросы повышения 
качества образования в 
общеобразовательных 
организациях с низкими 
результатами обучения 

9.  Адресная помощь через 
организацию 
консультационного 
сопровождения со стороны 
представителей 
муниципальной 
методической службы, 
директоров, заместителей 
директоров с высоким 
уровнем качества 
образовательных 
результатов по вопросам 
повышения качества 
образования 

В соответствии с 
запросами 
образовательных 
организаций 

Муниципальный 
координатор 
проекта 500+, 
руководители ОУ 

Повышение 
компетентности учителей-
предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения 
 

 

10.  Организация и проведение 
акции «От Учителя к 
Учителю», направленной  
на оказание адресной 
методической помощи 
учителям – предметникам 
школы, участвующей в 
проекте 500+ 

Сентябрь - 
декабрь 

Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 

Повышение 
компетентности учителей-
предметников 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения 

 

11.  Посещение ШНОР 
закрепленным куратором и 
муниципальным 
координатором 

Март-декабрь 
2022 г. 

Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 

Составление графика 
посещений ШНОР 
закрепленными кураторами 

 

12.  Работа школьных 
координаторов Проекта 
500+ в Информационной 
системе Мониторинга 
электронных дорожных 
карт (ИС МЭДК) 
 
 

Март-декабрь 
2022г. 

Кураторы Проекта 
500+ 

Выполнение мероприятий в 
сроки, определенные 
федеральной дорожной 
картой Проекта 500+. 

 



13.  Участие муниципального 
координатора и кураторов 
в консультационных 
вебинарах под 
руководством 
регионального 
координатора (при 
реализации каждого из 
этапов Проекта 500+). 

 
Март-декабрь 
2022 г. 

Муниципальный 
Координатор, 
участник, куратор 
проекта 500+ 

Участие во всех вебинарах 
для школ-участниц Проекта 
500+ (согласно графика 
проведения) 

 

14.  Размещение в ИС МЭДК 
концептуальных 
документов и 
антирисковых программ 

До 30 марта 
2022г. 

Участник, куратор 
Проекта 500+ 

Размещение 
концептуальных 
документов 
 

 

15.  Обеспечение 
объективности процедур 
проведения ВПР для 
оценки уровня подготовки 
учащихся в ШНОР 

Март-апрель 
2022г. 

Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Реализация мероприятий 
для повышения 
объективности проведения 
ВПР в округе 

 

16.  Создание на сайтах ШНОР 
специального раздела для 
освещения этапов работы 
над Проектом. 

Апрель 2022г. Школьные 
координаторы 
Проекта 500+ 

Систематическое 
освещение этапов работы 
над Проектом 500+ 

 

17.  Участие в проводимом 
компанией «Яндекс» в 
онлайн-интенсиве для 
педагогов «Я учитель 3.0» 

Март-апрель Муниципальный 
координатор 
Проекта 500+ 

Отчет о состоянии 
диагностированных 
навыков, рекомендации по 
их развитию 

 

18.  Адресная помощь через 
организацию 
консультационного 
сопровождения со стороны 
городских методических 
сообществ учителей- 
предметников, директоров, 
педагогических работников 
школ с высоким уровнем 
качества образовательных 
результатов (далее - школ- 
партнеров) по вопросам 
повышения качества 
образования 

Март – июнь, 
август – декабрь 
2022г. 

Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Организация 
консультационного 
сопровождения ШНОР 

 

19.  Проведение совещания Июнь 2022г. Муниципальный Анализ выполнения  



рабочей группы по 
реализации 
муниципальной дорожной 
карты 

координатор 
проекта 500+ 

муниципальной 
дорожной карты 

20.  Оказание методической 
помощи ШНОР по вопросу 
«Выявление 
профессиональных 
дефицитов по результатам 
самооценки и построение 
индивидуального плана 
профессионального 
развития педагога» 

Август 2022г. Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Планы профессионального 
развития педагогов в 
ШНОР 

 

21.  Проведение 
интерактивных 
педагогических советов в 
ШНОР 

Август 2022 Муниципальный 
координатор 
проекта 500+ 

Повышение уровня 
организационной и 
методической подготовки 
коллективов ШНОР 

 

22.  Проведение совещания по 
итогам муниципальных 
мониторинговых 
исследований качества 
образования и 
всероссийских 
проверочных работ 

Сентябрь 2022г. Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Анализ мониторинговых 
исследований качества 
образования 

 

23.  Подготовка аналитической 
справки по результатам 
проведения работы с 
общеобразовательной 
организацией с низкими 
образовательными 
результатами и участии 
общеобразовательной 
организации с низкими 
образовательными 
результатами в проекте 
500+ 

Декабрь 2022г. Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Формирование 
предложений по 
повышению качества 
образования в план на 2023 
год 

 

 


